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Programa Ejecutivo de 6 Meses

Programa Ejecutivo de seis meses

Concretas recolocaciones, mas opciones de carrera profesional, mas

experiencia en Outplacement. Dale energia a tu transicién con la

solucion de recolocacion mas reciente e innovadora: Ronald Online.

Estructura y Resultados del Programa Ejecutivo de seis meses

e Consigue posiciones de e
alto nivel corporativo
con estrecho soporte
de un experto en
Gestion de Carrera. °

e Valida con tu Coach las
opciones de carrera:
otra industria | otra
posicion.

e Genera un valor o
diferencial que impacte
favorablemente tus
postulaciones. °

Accede a informacion
de primera mano sobre
los contactos clave de
tu target.

Sigue una estrategia de
carrera con foco en el
crecimiento y/o
consolidacion de tu
propio perfil.

Desarrolla una gestion
de marca digital de
primer orden.

Obtén diversas
opciones para tu
satisfactoria decision
final de cambio.

e Estrategias eficaces

para avanzar de las
entrevistas preliminares
a la terna finalista.

Sé el candidato que
brille mas por tu
autoconocimiento,
aplomo y mejor
performance del resto.
Construye una Red de
Contactos de por vida:
estructura, criterios y
permanente
alineamiento con tu
Desarrollo de Carrera.

Alcances y Plus del Programa Ejecutivo Ilimitado

e Career Coach Senior °
asignado y total acceso
a plataforma Ronald
Online.

e Plazo de seis meses o
hasta la concreta
recolocacion.

e Determinacion del
Pdblico Objetivo
empresarial con mas
de 400 contactos
decisores.

e Fluidas sesiones de
Career Coaching con
expertos en Desarrollo
de Carrera Ejecutiva.

Contactanos para empezar:

Webinary Talleres

personalizados para

- Técnicas avanzadas de
Networking

- Redaccion de libretos y
speech de venta personal

Assessment integral:

- Medicion de 21
Habilidades Gerenciales

- Motivaciones
Profesionales Cualitativas
del Aquiy Ahora

- Insumos Personalesy
Criticos del Perfil
Profesional

- Inteligencia Emocional
en el Trabajo

- Estilos de Influencia
Personales

e Material bibliografico

de soportey

cuadernillos de trabajo:

- Manual - “Carrera por
Estrategia”

- Manual - “Véndete bien
en la entrevista de
trabajo”

Acceso a Base de

Datos del integro de la

Gestion Empresarial:

34 sectores industriales

y las mejores 10K

empresas.

Abordaje a mas de 120

Reclutadores y

Headhunters locales.

Elementos fundamentales del programa:

NUESTRA PROPUESTA

PARA LA

CONTINUIDAD LABORAL

e Acceso flexible a sesiones con Career
Coaches expertos.

e CV con concepto de marca y de perfil
altamente competitivo.

o [strategias “a medida” de busqueda de
empleo.

e Técnicas de negociacion para Entrevistas
Exitosas.

CONSEJERIA DE CARRERA

DE PRIMER ORDEN

e Un servicio Personalizado con energia y
experiencia.

e Velocidad en un abordaje al mercado
individualizadamente.

e JobBank Ronald.

e Compromiso y pasion por resultados
concretos.

TECNOLOGIA Y APOYO

DE CONSULTORIA

e Ronald Online, acceso diario a informacion
clave: 24/7.

e Herramientas potentes para el desarrollo de
carrera.

o Investigacion de sectores empresariales
integral; las mejores companias por industria.

FLUIDO ENTRENAMIENTO

e Simulacros de entrevista - “Auto
conocimiento”.

e Herramientas de evaluacion con insumos
clave para venderse bien en la Entrevista.

e Simulacros de entrevista “Por Competencias”.

e Determinacion individualizada de “Regla de
Competencias” para entrevistas, seguin perfil.

RECURSOS DE EMPLEO

o Posiciones “abiertas” aglutinadas en un solo
entregable: JobBank Ronald.

e Metodologfa via LinkedIn. Marketing directo
intensivo en publico-objetivo idoneo.

e Acompafnamiento, soporte y expansion de a
Red de Contactos.
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