Ronald Online

Programa Ejecutivo de tres meses

Concretas recolocaciones, mas opciones de carrera profesional, mas
experiencia en Outplacement. Dale energia a tu transicién con la
solucién de recolocacién mas reciente e innovadora: Ronald Online.

Estructura y Resultados del Programa Ejecutivo de 3 meses

e Consigue una Posicion
Expectante y en Linea
con tu Desarrollo de
Carrera.

e |dentifica otras
industrias como
opciones validas de
Crecimiento
Profesional.

e Acceso al mayor
porcentaje de “Puestos
Escondidos” en el
entorno empresarial.

e Obtén un CV que gane

e Informacion fidedigna

» Negocia paquetes de
compensaciones
expectantes: fijo,
variable, bonos, otros.

a tus competidores por
Insumos y Redaccion
de Alto Impacto.

e Desarrolla un CV e Negocia tu Salario

anclado en tu Marca Emocional Asertiva y
Profesional y redaccion Proyectivamente.
Ad-Hoc como Valor o Obtén la informacion
Diferencial. de todos los Puestos
Disponibles
semanalmente:
JobBank Ronald.

de los contactos
decisores de tu Publico
Objetivo Corporativo.

Alcances y Plus del Programa Ejecutivo de 3 meses

e Career Coach asignado
y acceso pleno a
Ronald Online
(asistencia para
blisquedas de emplea).

e Exploracion e
investigacion de
industrias con
expertisse del
candidato y otras
claves en paralelo.

e Sesiones con consultor
(miimamente): 1 hora
por semana.

e Deteccion de los
Contactos Decisores de
las empresas elegidas
del Pablico Objetivo
(target).

e Workshops grupales:

e Evaluaciones profundas

o Materiales
bibliograficos:

- Manual de trabajo -
“Carrera por Estrategia”

- Libro - Manual -
“Véndete bien en la
entrevista de trabajo”

e Informacion gerencial
de contactos decisores
(empresas Top 10K).

e Entrevistas simuladas
para escenarios
diversos.

e Libretos a utilizar en los
abordajes de la Red de
Contactos.

- Marketing personal
- Redes de Contacto
- Entrevista de Trabajo
- CVy Linkedin

e idoneas para la

recolocacion:

- Medicion de 21
Habilidades Gerenciales

- Motivaciones
Profesionales
Cualitativas del Aqui'y
Ahora

- Insumos Personalesy
Criticos del Perfil
Profesional

- Inteligencia Emocional
en el Trabajo

- Estilos de Influencia
Personales

Contactanos para empezar:

Ronald

Career Services Group

Elementos fundamentales del programa:

NUESTRA PROPUESTA
PARA LA
CONTINUIDAD LABORAL

» Acceso flexible a sesiones con Career
Coaches expertos.

» CV con concepto de marca y de perfil
altamente competitivo.

» Estrategias “a medida” de busqueda de
empleo.

» Técnicas de negociacion para Entrevistas
Exitosas.

CONSEJERIA DE CARRERA

» Un servicio Personalizado con energia y
experiencia.

» Velocidad en un abordaje al mercado
individualizadamente.

e JobBank Ronald.

» Compromiso y pasion por resultados
concretos.

TECNOLOGIA Y APOYO

DE CONSULTORIA

» Ronald Online, acceso diario a informacion
clave: 24/7.

» Herramientas potentes para el desarrollo de
carrera.

« Investigacion de sectores empresariales
integral; las mejores companias por industria.

FLUIDO ENTRENAMIENTO

» Simulacros de entrevista - “Auto
conocimiento”.

» Herramientas de evaluacion con insumos
clave para venderse bien en la Entrevista.

» Simulacros de entrevista “Por Competencias”.

» Determinacion individualizada de “Regla de
Competencias” para entrevistas, segun perfil.

RECURSOS DE EMPLEO

» Posiciones “abiertas” aglutinadas en un solo
entregable: JobBank Ronald.

» Metodologfa via LinkedIn. Marketing directo
intensivo en publico-objetivo idoneo.

» Acompafnamiento, soporte y expansion de a
Red de Contactos.




