onald Online

Programa Elite Ilimitado

Concretas recolocaciones, mas opciones de carrera profesional, mas

solucion de recolocacion mas reciente e innovadora: Ronald Online.

/L

experiencia en Outplacement. Dale energia a tu transicién con la

Estructura y Resultados del Programa Elite Ilimitado

Consigue masy
mejores propuestas de
empleo de la mano de
tu Career Coach.

Valida con tu Master
Coach las opciones de
consultoria que pueda
gestionar en paralelo.
Entrénate las veces que
sea necesario en
Gestion de Preguntas y
Respuestas
recomendadas para
escenarios de
entrevistas.

Construye la estructura
idonea para una Red de
Contactos de por vida.

Ernesto Rubio como

Master Coach asignado.

Outplacement ilimitado
hasta la recolocacion
efectiva.

Sesiones de Career
Coaching semanales
con Master Career
Coach.

Opcional: Desarrollo
estructurado de Perfil
Consultor - Gestionando
Propuestas de
Consultoria

La Marca Digital como
herramienta de
Desarrollo de Carrera.
Desarrollo de
Marketing de
contenidos - difusion.

Desarrolla una
Estrategia de Marca
Digital, via Marketing
de Contenidos.

Evalua dos o mas
“propuestas de trabajo”
junto a tu Master
Coach.

Estrategias eficaces
para progresar -de las
entrevistas de inicio- al
mejor candidato de la
terna.

Analiza tus habilidades
(skills) de
“Emprendedor” via
Assessments mas
especificos.

Alcances y Plus del Programa Elite Ilimitado

Assessment integral:

- Medicion de 21
Habilidades Gerenciales

- Motivaciones
Profesionales Cualitativas
del Aquiy Ahora

- Insumos Personalesy
Criticos del Perfil
Profesional

- Inteligencia Emocional
en el Trabajo

- Estilos de Influencia
Personales

Abordaje a mas de 100

Headhunters localesy

mas de 120 Headhunters

de Latinoamérica.

Gestion del mensaje de

salida de cara al foco

en el objetivo de

continuidad de carrera.

e Disena en paralelo una
opcion de Negocio
Propio.

e Apdyate en la

experiencia y contactos

transversales de tu
Master Coach (20 anos
en Outplacement).

e Disefia otras formas de
presentacion de perfil:
Short Bio Perfil
Consultor.

e Valida con tu Master
Coach los potenciales
cambios:

- Industrias distintas
— Otras posiciones

o Material bibliografico
de soporte:

- Manual - “Carrera por
Estrategia”

- Manual - “Véndete bien
en la entrevista de
trabajo”

e Acceso a la mejor data
de contactos de la
Gestion Empresarial:
+10,000 empresas
locales y +45,000
gerentes decisores

e Libretos, Elevator Pitch
y speeches a utilizar
con redaccion
corporativa de primer
orden.

Contactanos para empezar:

Tu viaje por un nuevo camino profesional se inicia haciendo clic en: www.ronald.com.pe
O Puedes llamarnos al 999.426.400 o escribirnos a info@ronald.com.pe

Ronald

Career Services Group

Elementos fundamentales del programa:

NUESTRA PROPUESTA

PARA LA

CONTINUIDAD LABORAL

» Acceso flexible a sesiones con Career
Coaches expertos.

o CV con concepto de marca y de perfil
altamente competitivo.

o [strategias “a medida” de busqueda de
empleo.

o Técnicas de negociacion para Entrevistas
Exitosas.

CONSEIJERIA DE CARRERA

DE PRIMER ORDEN

o Un servicio Personalizado con energia y
experiencia.

o Velocidad en un abordaje al mercado
individualizadamente.

e JobBank Ronald.

o Compromiso y pasion por resultados
concretos.

TECNOLOGIA Y APOYO

DE CONSULTORIA

» Ronald Online, acceso diario a informacion
clave: 24/7.

* Herramientas potentes para el desarrollo de
carrera.

o Investigacion de sectores empresariales
integral; las mejores companias por industria.

FLUIDO ENTRENAMIENTO

o Simulacros de entrevista - “Auto
conocimiento”.

o Herramientas de evaluacion con insumos
clave para venderse bien en la Entrevista.

o Simulacros de entrevista “Por Competencias”.

o Determinacion individualizada de “Regla de
Competencias” para entrevistas, segun perfil.

RECURSOS DE EMPLEO

o Posiciones “abiertas” aglutinadas en un solo
entregable: JobBank Ronald.

» Metodologfa via LinkedIn. Marketing directo
intensivo en publico-objetivo idoneo.

o Acompafnamiento, soporte y expansion de a
Red de Contactos.

Ernesto Rubio es Consultor de Carrera y Coach
Certificado  por la International Coaching
Community - |CCde Londres, experto en Consejeria
y Transicion Laboral, con mas de 8,000 casos
exitosos de profesionales reinsertados en mas de
19 afos de experiencia. Actualmente es Socio y
Gerente General de Ronald, Career Services
Group, empresa lider en Servicios de Transicion de
Carrera y Consultorfa de Talentos.




